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TT Nội dung Điểm 
chuẩn

Điểm 
tự 

chấm
Minh chứng

I Hoàn thành tốt nhiệm vụ 25 25

1

Tổ chức tốt các phong trào thi đua yêu nước góp 
phần hoàn thành xuất sắc kế hoạch công tác 
hàng năm (10đ); Có ít nhất 50% cán bộ, công 
chức, viên chức tham gia viết sáng kiến, cải tiến 
(3đ); Có tổ chức sơ tổng kết các phong trào thi 
đua hàng năm (2đ).

15 15

- Kế hoạch số 19/KH-
UBND ngày 15/2 /2023 của 
UBND phường Nhơn Hưng 
tổ chức PT thi đua (CB,CC 
thi đua thực hiện VH công 
sở). 2023
- Báo cáo số 70/BC-UBND 
ngày 16/10/2023 về kết quả 
thực hiện nhiệm vụ chính trị 
2023;
- Quyết định số 1179/QĐ-
UBND của UBND thĩ xã 
Tịnh Biên ngày 19/2/2024 
Công nhận sáng kiến, giải 
pháp cấp cơ sở 2023
- Kế hoạch số 19/KH-
UBND ngày 15/02/2023 
của UBND phường Nhơn 
Hưng về việc tố chức thực 
hiện PT thi đua CB,CC thi 
đua 2023

2 Thực hiện tốt công tác cải cách hành chính. 5 5

- Kế hoạch số 01/KH-
UBND của UBND phường 
Nhơn Hưng ngày 10/01 
/2023 về CCHC năm 2023.
- Kế hoạch số 03/KH-
UBND ngày 11/01/2023 
của UBND phường Nhơn 
Hưng Tuyên truyền CCHC 
năm 2023
- Kế hoạch số 04/KH-
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UBND ngày 11 /01/2023 về 
Thực hiện các giải pháp 
nâng cao hiệu quả quản trị  
và Hành chính công (Chỉ số 
PAPI) 2023.

3

Ít nhất 30% trở lên CB, CC, VC theo học các 
lớp đào tạo, bồi dưỡng về chính trị, chuyên 
môn, nghiệp vụ hàng năm.

5 5

- Thông báo triệu tập số 
1629/TB-SVHTT ngày 
06/7/2023 về việc tập huấn 
nâng cao năng lực nhận 
diện di sản VH phi vật thể.
- Công văn số 1673/STTT-
TTCNTTT ngày 14/11/2023 
về việc triệu tập học viên 
tham gia bồi dưỡng kỹ năng 
chuyên môn, nghiệp vụ.

II Xây dựng nếp sống văn minh, môi trường 
văn hóa công sở 40 40

4

100% cán bộ, công chức, viên chức thực hiện tốt 
các quy định văn hóa công sở về: kỷ luật, kỷ 
cương, trách nhiệm, tận tụy, chuyên nghiệp (tinh 
thần thái độ làm việc, chuẩn mực giao tiếp ứng 
xử, chuẩn mực đạo đức lối sống và trang 
phục…) (5đ); Tâm huyết, trách nhiệm, tận tụy, 
nâng động, sáng tạo, công tâm, khách quan, chu 
đáo, cẩn trọng trong công việc nhằm đáp ứng 
yêu cầu công việc được giao (5đ).

10 10

- Kế hoạch số 14/KH-
UBND ngày 14 /02/2023 
của UBND phường Nhơn 
Hưng về việc tố chức phát 
động thi đua văn hóa công 
sở.
- Quy chế làm việc cơ quan 
phường Nhơn Hưng nhiệm 
kỳ 2021 - 2026. (Kèm theo 
Quyết định số 187/QĐ-
UBND ngày 01/10/2023)

5

100% CB, CC, VC không vi phạm các quy định 
về: thực hiện nếp sống văn minh, thực hành tiết 
kiệm (2đ); không hút thuốc lá trong phòng làm 
việc (2đ); không uống rượu, bia trong giờ làm 
việc (2đ); không vi phạm Pháp luật An toàn giao 
thông (2đ); không mắc các tệ nạn xã hội và các 
quy định về nếp sống văn minh tại địa bàn cư trú 
(2đ).

10 10 100% CB, CC chấp hành 
đúng các quy định.

6 Xây dựng cơ quan, đơn vị “Xanh - sạch - đẹp”, 
“An toàn về an ninh trật tự” 10 10

- Kế hoạch số 35/KH-
UBND ngày 25/4 /2023 của 
UBND phường Nhơn Hưng  
về thực hiện Cơ quan xanh, 
sạch, đẹp, an toàn 2023.

7
Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở (5đ) (xây 
dựng, ban hành và thực hiện nghiêm nội quy, 
quy chế cơ quan, đơn vị và các quy định của 10

10
- Báo cáo và Biên bản số 
13/BC-CĐCS ngày 28/12 
/2023 của Công Đoàn cơ sở 



pháp luật về Hội nghị CBCC); xây dựng nội bộ 
đoàn kết, chia sẻ, tôn trọng Nhân dân và đồng 
nghiệp (5đ).

phường Nhơn Hưng về triển 
khai phát động thi đua 2023.
- Quyết định số 01/QĐ-
UBND ngày 06/01/2023 
của UBND phường Nhơn 
Hưng về quy chế dân chủ 
cơ sở).

III
Quan tâm nâng cao đời sống vật chất, văn 
hóa, tinh thần của cán bộ, công chức, viên 
chức, người lao động

15 15

8

Phối hợp Công đoàn tổ chức các mô hình hỗ trợ 
cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao 
động có hoàn cảnh khó khăn; con cán bộ, công 
chức, viên chức, người lao động có hoàn cảnh 
khó khăn, vượt khó học giỏi.

05 05

Tổ chức tặng 20 bộ SGK và 
500 quyển vở cho con CĐV 
khó khăn đầu năm học. 
Khen thưởng con CĐV có 
thành tích học tập tốt.

9

Thường xuyên tổ chức các lớp bồi dưỡng kỹ 
năng mềm cho cán bộ, công chức, viên chức, 
người lao động nhằm nâng cao năng suất, hiệu 
quả công việc.

05 05

Thường xuyên cử CBCC 
tham gia các lớp bồi dưỡng 
kỹ năng mềm do tỉnh, thị xã 
tổ chức nhằm nâng cao 
năng suất, hiệu quả công 
việc.

10

Định kỳ tổ chức các hoạt động văn hóa, thể 
thao, vui chơi, giải trí, tham quan du lịch cho 
cán bộ, công chức, viên chức, người lao động (3 
đ); hưởng ứng các hoạt động văn hóa, thể thao 
cấp huyện, tỉnh, ngành, khu vực (2 đ).

05 05

- Kế hoạch số 34/KH-
UBND của UBND phường 
Nhơn Hưng ngày 12/4/2023 
về tổ chức, hoạt động 
VHTT cho CB, CC, VC, 
NLĐ
- Kế hoạch số 32/KH-
UBND ngày 14/4/2023 của 
UBND phường Nhơn Hưng 
về tổ chức Hội thao kỷ niệm 
48 năm ngày giải phóng 
miền Nam, thống nhất đất 
nước 30/4/1975–30/4/2023; 
Chào mừng ngày thành lập 
phường Nhơn Hưng, thị xã 
Tịnh Biên.

IV
Gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương 
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 
nước

20 20

11 100% CB, CC, VC nắm, chấp hành nghiêm 
đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước và các quy định của địa 
phương, đơn vị (Nếu cơ quan, đơn vị có CB, CC, 

10 10 Các văn bản có liên quan



VC vi phạm bị cấp trên xử lý từ hình thức cảnh cáo 
trở lên (-5 đ); CB, CC, VC khiếu kiện vượt cấp, sai 
qui định (-5 đ).

12

Quản lý và sử dụng có hiệu quả, không thất thoát 
ngân sách Nhà nước và các nguồn kinh phí được 
giao; không để xãy ra lãng phí tham nhũng, tích 
cực đấu tranh phòng chống tham nhũng.

10 10

- Kế hoạch số 04/KH-
UBND ngày 03/01/2023 
của UBND phường Nhơn 
Hưng về thực hiện công tác 
Phòng chống tham nhũng, 
lãng phí 2023.

Tổng cộng 100 100

                                                                                                                                                                                      
        

Nơi nhận:
-  LĐLĐ thị xã; 
- Lưu: BVĐ.

TM. BAN VẬN ĐỘNG 
KT. TƯỞNG BAN

PHÓ TRƯỞNG BAN

PHÓ CHỦ TỊCH UBND PHƯỜNG
Lê Thị Kim Sa
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